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En 6nemli ve feyizli gorevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu suretle olur.
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas déndiiren bir hizda ilerledigi giiniimiizde bilgi en biiyiik giigtiir. Ulkeler, gelecegin
diinyasinda giiclii olmak i¢in biiyiik bir rekabet halinde bilgi tiretmekte, bilime ve teknolojiye yatirim yapmaktadir. Bu
yarista geride kalan iilkelerin stiphesiz ki gelecegin diinyasinda bir agirlig1 ya da iddiasi olamayacaktir. Bu kapsamda,
geng nesillere iyi bir egitim vermek ve onlar1 diinya ile rekabet edebilecek donanimli bireyler olarak yetistirmek her
zamankinden ¢ok daha biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Cocuklarimizi ve genglerimizi, arastiran, sorgulayan, 6zgiiven sahibi, milli ve manevi degerlerine bagli,
milletine ve tiim insanliga karsi sorumluluk hisseden, yliksek karakterli bireyler olarak yetistirebilmek, siiphesiz iyi bir
egitim sistemi ve planl ¢alismak ile miimkiin olabilir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, mevcut haliyle okul dncesi ve ilkokul seviyesindeki ¢ocuklarimiza egitim
hizmeti vermekte olan standartlar1 yiiksek bir okuldur. Egitim alanindaki gelismeler, degisen hayat sartlari, ortaya
cikan yeni ihtiyaglar ve bir takim sorunlar géz oniine alindiginda gelecege doniik planlamalarin yapilmasi, hedefler
belirlenmesi ve stratejiler gelistirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Iste bu miilahazalarla tim paydaslarimizin katilimiyla olusturdugumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz,
uzun siiren bir ¢calismanin neticesinde 2024-2028 yillar1 arasindaki donemi kapsayan ve okulumuzu ¢ok daha yiiksek
standartlara ¢ikaracagina inandigimiz Stratejik Planimizi hazirlamistir. Bu planda hem okulumuzun mevcut durumu
degerlendirilmis hem de gelecek 5 yillik donem i¢in somut hedefler belirlenmistir.

Inanryorum ki okul ydnetimimiz, gretmen kadromuz ve okul aile birligimiz tam bir uyum iginde ¢alisarak
okulumuzu belirlenen hedeflere rahatlikla ulastiracaktir. Egitimde yiikselen bir deger olan okulumuzda, gorev yapan
tiim personel, bu inanca sahiptir ve gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimiza en giizel egitim imkanlarini sunabilmek
icin her tiirlii gayreti sergileyecektir.

Bu duygu ve distincelerle Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tim 6gretmenlerimize ve katki
saglayan paydaslarimza tesekkiir ediyor, Oniimiizdeki yillarin okulumuz ve dgrencilerimiz adina biiyiik basarilarin
yasandigi yillar olmasini diliyorum.

Fatma BASKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Giris

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Okul Midiirliigiimiizde 29 Eylil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu
Genelge,17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayili Cumhurbaskanlig1 Yazis1,18 Eyliil 2018 Tarih
ve 2018/16 Sayili Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miudiirliigiiniin 2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmasi
siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin
hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Okul Midiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcisi,1 dgretmen,

Okul Aile Birligi Baskani ve 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu iiyesinin yer aldigi Stratejik Plan Ust
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi 19/09/2018 tarihli ve 2018/16 say1l1 genelge ile
olusturulmustur.

Okul Mﬁdiirliigii“2024— 2028 Stratejik Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan Ust Kurulu Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi
MEHMET AKIF ERSOY ILKOKULU | MEHMET AVKiF ERSOY ILKOKULU
MUDURLUGU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK
STRATEJIK PLAN UST KURULU PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvant
Midir
Fatma BASKIN Muidiir Ahmet YILMAZ
Yardimcisi
) . Stratejik Plan
Onur OZSOY Miidiir Yrd. Halil SAHIN s e
_ : Stratejik Plan
Halil Ibrahim EROL Ogretmen Yelda TASKIN ik et
. Stratejik Plan
Derya SARICAYIR OAB Bagkani Miinever KAY A Sk e
- Stratejik Plan
Nur Ustek s Uyesi




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz Istanbul ili Esenler il¢esi Fatih Mahallesinde 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda hizmete
girmistir. Okulumuz 34 derslik, 1 Z-Kiitiiphane, 1 Konferans Salonu, 1 Akil Oyunlar1 Sinifi ve 1 Kapali
Spor Salonundan olugsmaktadir. Okulumuz egitim-6gretim hizmetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas
egitim- Ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - Ogretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Fiziksel altyapt ve teknolojik arag-gere¢ bakimindan siirekli gelismekte olan okulumuzda
ogrencilerimizin basaris1 her gegen giin artmaktadir. Ogrenci disiplin sorunlarinin yok denecek kadar az
oldugu ve her alanda elde edilen basarilarin giin gectikce arttigi okulumuza, velilerimizin ve ¢evre halkin
bakisi da olduk¢a olumludur. Bu olumlu bakis neticesinde velilerimizin okulumuza maddi ve manevi
destekleri her gegen giin artmaktadir.

e Okul Oncesi egitimden yararlanan Ogrenci sayisinin artirilmasit hedefi mevcut derslik sayisinin

artirtlamayis1 nedeniyle derslik sayisinin alabilecegi maksimum 6grenci sayistyla sinirl kalmistir.

o Siirekli devamsiz 6grenci sayisini azaltmak hedefi AKS iizerinden veli bagvurusu olmaksizin sisteme
diisen her 6grencinin zorunlu kaydedilmesi ve yabanci uyruklu 6grencilerin adresine ulagilamamasi
nedeniyle gerceklestirilememistir.

e Ara smiflarda okuma yazma bilmeyen 6grenci sayisini IYEP calismasi, 1Harf 1000 Istanbul projesi
ve Ogretmenlerimizin bireysel ¢calismalari sonucu istenilen hedefe ulagilmistir.

e Cocuk Kuliibii ve bu kuliiplerden yararlanan 6grenci sayisini her yil artirma hedefini kuliiplerin
iicretli olmasi, veli gelir diizeyinin asgari ge¢im sinirinda olmasi, ikili egitim olmasi ve hafta sonu
yapilmasi nedeniyle kuliip 6grenci sayisinda hedeflenen artis yakalanamamaistir.

e Ogrencilerin 1 yilda okuduklar: kitap sayis1 ortalamasi Istanbul’u Okuyorum projesi ve okuma saati
etkinlikleri sayesinde hedeflenen sayiya ulagmistir.

e Diizenlenen kiiltiirel gezi sayisin1 ve bu gezilere katilan 6grenci sayisini artirma hedefi gezilerin ders
disinda veya hafta sonlar1 yapilacak olmasi nedeniyle gergeklestirilememistir.



Cesitli spor dallarinda diizenlenen turnuva sayisi artirilip geleneksel hale getirilerek hedeflenen
saylya ulagilmistir.

Obezite ile  miicadele ederek Beden Kitle Indeksi (BKI) verilerine  gore
Obez 6grenci sayisini her yil azaltmak hedefine Beslenme Dostu Okul projesi ve okul kantinlerinde
saglikli besinlerin satilmasinin denetlenmesi ve isbirligi icinde olunmustur. Yemekte Denge Projesi
faaliyetleri, Ogretmenlerimizin ve okulumuza gelen diyetisyen ve uzmanlarin veli-68renci
bilinglendirme caligmalar1 meyvesini vermistir. Obez 6grenci sayisinin azaltilmasi hedefine yok
denilecek seviyede ulasilmasini saglamistir.

Proje ¢aligmasi sayisini artirma hedefi Istanbul’da gerceklestirilen Egitimde Iyi Orneklerden Ozgiin
Uygulamalara Projesine hedeflenen sayinin ¢ok iizerinde bagvuru sayisiyla ulasilmistir.

Yerel ve ulusal diizeyde diizenlenen yarigmalara katilan 6grenci sayisini artirmak hedefi ilkokullar
genelinde uygulanan Oyun ve Fiziksel Etkinlikler Yarigsmalari ile Geleneksel Cocuk Oyunlari
Yarigmalarina tiim siniflar diizeyinde eleme usuliiyle gerceklestirilen asamali yarigmalar araciligiyla
gerceklestirilmistir.

Personelin moral motivasyonunu yiikseltecek ve okula aidiyet hissini
gelistirecek faaliyetlerin sayis1 bu yil da diizenlenen ziimre ve okul bazinda okul i¢i ve okul disinda
gerceklestirilen etkinlikler ile arttirmistir.

Kurum bilinyesinde personele yonelik diizenlenecek hizmet icl egitim
faaliyetlerinin ~ sayis1 ihtiyaclar tespit edilerek Ogretmenlerimize kurum  biinyesinde
gergeklestirilmistir.



2024-2028 stratejik plam1  hazirlik siirecinde okul miidirliigiimiiziin faaliyet alanlari
gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Rehberlik Hizmetleri
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Spor Etkinlikleri
Miifredatin iglenmesi
Ogrenci Kuliipleri

Proje galigmalar1

Degerler egitimi

YONETIM FAALIYETLERI

Ogrenci isleri hizmeti
Ogretmen isleri hizmeti
Yardimci personel hizmeti

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Bakim onarim g¢aligmalar1

Temizlik malzemelerinin alimi1

Biiro malzemeleri alimi
Etkinlik-organizasyon malzemeleri alim1
Temizlik personeli maas 6demeleri




KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirliigii Yonetim Modeli

OKUL AILE

OKUL
MODORD BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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KURULAN
EKiP/KURUL
KOMIiSYON ADI

KURULAN EKIiP VE
KOMISYON
KiMLERDEN
OLUSUYOR

TOPLANMA
PERiIYODU

Stratejik Plan Ust Kurulu

1 Miidiir, 1 Miid. Yard., 1
Qgretmen, OAB Bagk ve
Uyesi

Gerekli zamanlarda toplanir

Ogretmenler Kurulu

Tiim Ogretmenler

Gerekli zamanlarda toplanir

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ayni sinif diizeyini okutan
tiim 6gretmenler

Gerekli zamanlarda toplanir

OAB Yo6netim Kurulu OAB Genel kurulunda Gerekli zamanlarda toplanir
secilen 10 veli
OAB Denetleme Kurulu 2 Ogretmen, 1 veli Gerekli zamanlarda toplanir

Sosyal Etkinlikler Kurulu

1 Miidiir yard., 4 6gretmen

Gerekli zamanlarda toplanir

Cocuk Kuliipleri Yonetim
Kurulu

1. Mudiir, 1 Miid. Yard., 1
Ogretmen, OAB Bagk ve
veli

Gerekli zamanlarda toplanir

Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu

Okul Miidiirii, [SG
Islerinden Sorumlu Miidiir
Yardimcisi

Calisan Temsilcisi,
Ogretmen

Gerekli zamanlarda toplanir

Devamsiz Ogrencilerin
Takibi Komisyonu

1 Miid. Yard., Rehber
Ogretmen, Ziimre Baskanu,
Ogretmen

Gerekli zamanlarda toplanir

IYEP Komisyonu Miidiir Yard. Rehber Gerekli zamanlarda toplanir
Ogretmen, 3 Ogretmen

Muayene Ve Teslim Alma | Miidiir Yard., 1 Ogretmen, | Gerekli zamanlarda toplanir

Komisyonu Nob. Ogretmen ve

Anasinifi 6gretmeni

Sayim ve Diisiim

Miidiir Yard.ve 2 Ogretmen

Gerekli zamanlarda toplanir

Komisyonu
Kantin Denetleme 2 Ogretmen ve OAB Tems | Gerekli zamanlarda toplanir
Komisyonu
Rehberlik Hizmetleri Miidiir Yardimcisi., Rehber | Gerekli zamanlarda toplanir

Yiiriitme Komisyonu

Ogretmen, HER siif
seviyesinden 1 6gretmen,
OAB Bagkani, Ogrenci
Temsilcisi

Yazi ve Eserleri Inceleme
Komisyonu

Miidiir Yar. ve 2 6gretmen

Gerekli zamanlarda toplanir

Okul Dergisi Komisyonu

Miidiir Yard. Ve
Ogretmenler Kurulunda
secilen 6gretmenler

Gerekli zamanlarda toplanir
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tigesi: Esenler

Fatih Mah.Hamidiye Cad. 242. Sok.

Cografi Konum

Adres: No:17 N ORI
; (link)
Esenler/ ISTANBUL
Telefon
0212 568 19 21 Faks Numarasi: | ....ooooiiiiiiiiiiinn...
Numarasi:
e- Posta .esenlermehmetakifersoyio.
. 742404 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: W ’
Adresi: meb.k12.tr
Kurum . 5 00 o
742404 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Cahsan 86
Kiz 979 Kadin 51
Ogrenci Ogret
Srene Ekek  [1107 Sretmen enek |25
Sayisi: Sayis1
Toplam |2086 Toplam |76

Derslik Basina Diisen Ogrenci

61 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 [40.11
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 40.11 Sube Basina 30’dan Fazla 5
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 100 Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Gider Miktar

Ortalama Gorev Siiresi
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 2 5
Sinif Ogretmeni 12 40 52
Brans Ogretmeni - 4 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 8 8
Ozel Egitim Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 4 4
PICTES 2 2
Yardimci Personel 1 5 6
Gtivenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahisan Sayilar 18 70 88
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 34 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X
o |, |

Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 884 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2300 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3300 m2

(Srerlltzlsltsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 300 m2

Kantin (m2) 25 m2

Tuvalet Sayisi 30 m2
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi A 10 16 26 2HFFZ A 2 0 2
Anasmifi B 13 13 26 2HFF O A 6 0 6
Anasmifi C 9 17 26 3/A 25 16 41
Anasinifi D 11 17 28 3/B 24 18 42

1/A 21 19 40 3/C 22 20 42
1/B 16 23 39 3/D 25 19 44
1/C 20 22 42 3/E 20 22 42
1/D 16 24 40 3/F 26 18 44
1/E 20 20 40 3/G 21 21 42
1/F 21 21 42 3/H 24 19 43
1/G 19 21 40 3/1 23 20 43
1/H 20 20 40 3/ 22 21 43
1/1 22 19 41 3/] 22 20 42
1/i 18 21 41 3/K 23 18 41
1/] 19 22 41 3/L 22 22 44
1/K 19 20 40 3HFFZ A 2 2 4
1/L 21 21 42
4/A 23 13 36
1 HFFZ A 2 0 2 4/B 19 17 36
1 HFF O A 2 0 2 4/C 22 14 36
4/D 20 16 36
2/A 20 22 42 4/E 18 16 34
2/B 24 18 42 4/F 16 19 35
2/C 26 17 43 4/G 16 18 34
2/D 23 19 42 4/H 16 20 36
2/E 23 18 41 4/1 18 16 34
2/F 22 19 41 4/1 17 16 33
2/G 22 19 41 4/) 20 16 36
2/H 22 15 37 4/K 16 16 32
2/1 26 14 40 4/L 16 18 34
2/1 28 15 43 4HFFO A 2 1 3
2/] 20 19 39 4HFFZ A 0 1
2/K 23 19 42
2/ 23 19 42
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Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 9
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant: Hiz1 4 Mbps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 50.320,69 TL 16.856,38 TL
2022 290.581,45 TL 28.935,66 TL

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilmryorum
5%

Kismen katiliyorum
4%
m Kesinlikle katiliyorum
Kararsizim

7% ® Katiliyorum

= Kararsizim
® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Katilmiyorum

0,
Kismen katiliyorum %

8%
Kara7r;|2|m m Kesinlikle katiliyorum
0
m Katiltyorum
m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kismen
katiliyorum
6%

m Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Katilmiyorum

8%
Kismen katiliyorum
7%

Kararsizim
6%

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiltyorum

= Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Katilmiyorum
3%

Kismen katiliyyorum
4%

Kararsizim
5%

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

m Kesinlikle katilryorum
m Katiltyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Katilmiyorum
6%

Kismen
katiliyorum
6%

Kararsizim
8%

m Kesinlikle katiltyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.
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Katilmiyorum

Kismen 3%
katiliyorum
3%

Kararsizim
7%

m Kesinlikle katiliryorum
m Katiltyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum

Kismen 5%

katiltyorum
3%

Kararsizim
4%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen 5%
katiliyorum
4%

Kararsizim
5%

m Kesinlikle katiliyorum
® Katiltyorum

& Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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Katilmryorum
7%

Kismen
katiliyorum
8%

Kararsizim
6%

10-Okulun ici ve disi temizdir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiltyorum

= Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum
katiltyorum 8%
6%

Kararsizim
6%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle katiltyorum
m Katiltyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen 8%
katiliyorum
9%

Kararsizim
6%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiltyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

20



Katilmiyorum
6%

Kismen
katiliyorum
8%
Kararsizim

7% m Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
Kararsizim
® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) yonlerine iliskin 6grenci goriisleri

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
Giivenli okul Resim-Miizik odasi ve Fen lab. eksik
Temiz okul Spor salonu ve okul bahgesi kii¢ilik
Kaliteli okul Okul mevcudu kalabalik
Disiplinli okul Giris ve ¢ikislarda yogunluk var
Cevre dostu okul Sira masa takimlar1 eski
Sosyal okul Yesil alan yok denecek kadar az

Ikili 6gretim ve teneffiisler kisa

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Kismen

katiltyorum
2%

Katilmiyorum
4%

- _—
Kararsizim _/ Kesinlikle katiliyorum
5% ® Katiliyorum
Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmryorum

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.




Katilmiyorum
2%
Kismen
katiliyorum
2%

Kararsizim
7%

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum
katiliyorum 7%
7%

Kararsizim
6%

m Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

3-Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Katilmiyorum
2%

Kararsizim
5%

Kismen
katiltyorum
0%

4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum
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Katilmiyorum

Kismen2%
katiltyorum
2%

Kararsizim
7%

m Kesinlikle katiliyorum
E Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
7%

Kismen
katiliyorum
9%

Kararsizim
7%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum
Kismen 0%

katiliyorum
Kararsizid 7
7% m Kesinlikle katiliyorum
m Katiltyorum
m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Katilmiyorum
2%

Kismen katiliyorum

7%
Kararsizim
5% H Kesinlikle katiliyorum
(o]
B Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Katilmiyorum

Kismen 4%
katiliyorum
0%

Kara;r;:znm m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim
B Kismen katiliyorum
= Katilmiyorum

9-Okulumuzda ye m iizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

Katilmiyorum

0%
Kismen katiliyoru
5%

m Kesinlikle katiliyorum
Kararsizim

0% m Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
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Katilmiyorum
5%

Kismen
katiliyorum
7%

Kararsizim
2%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

11-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Katilmiyorum
0%

Kismen katiliyorum

4%
Kararsizim
5% m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

12-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuclari

Katilmiyorum
4%

Kismen katiliyorum
9%

Kararsizim
6%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
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Katilmiyorum
2%

Kismen
katiliyorum
7%
Kararsizim
3%

m Kesinlikle katilryorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Katilmiyorum
12%

m Kesinlikle katiliyorum
E Katiliyorum

= Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum

8%

Kismen katiliyorum
7%

Kararsizim
7%

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

m Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum
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Kismen katiliyorum
5%

Katilmiyorum
4%

Kararsizim
5%

m Kesinlikle katiliyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

Katilmiyorum

8%

Kismen katiliyorum
8%

Kararsizim

y m Kesinlikle katiliyorum
7%

® Katiliyorum
m Kararsizim
® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum __5%
7%
Kararsizim
8% ..
m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim
m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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Katilmiyorum
8%

Kismen katiliyorum

12%
m Kesinlikle katiliyorum
Ka ra6r;|2|m m Katiliyorum
0

m Kararsizim
® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum

1%
Kismen katiliyorum
4%

Kararsizim

3% m Kesinlikle katiliyorum

® Katiliyorum
m Kararsizim
® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum.

Katilmiyorum
5%

Kismen katiliyorum
5%

Kararsizim
7%

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

B Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Katilmiyorum
7%

Kismen katiliyorum
6%

Kararsizim
6%

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

B Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Katilmiyorum
8%
Kismen katiliyorum
7%
Kararsizim
5%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Katilmiyorum

5%

Kismen katiliyorum
8%

Kararsizim
9%

m Kesinlikle katiliyorum
E Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) yonlerine iliskin 6grenci goriisleri

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Temiz ve diizenli bir okul

Kadrolu 6gretmen eksikligi

Idare ve 6gretmenden memnun

Ogretmen sirkiilasyonunun fazlalig

Veli seminerleri yapilmasi

Cocuk kuliiplerinin iicretli olmasi

OAB-Veli iletisimi iyi

Ucretsiz tiyatro vb. etkinliklerin az
olmas1

Dilek ve sikayetlere 6nlem alinmasi

JeneratOr ve asansOrin olmamasi

Sosyal etkinliklere yer verilmesi

Revir ve saglik personeli bulunmamasi

Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

Okul mevcudu kalabalik

Geri doniistime onem verilmesi

Giris ve ¢ikislarda yogunluk yasanmasi

Yeniliklere acik personelin bulunmasi

Sira masa takimlar1 eski

Okul giivenliginin bulunmasi

Yabanci 6grenci sayisinin fazlalig

Kiitiiphane ve spor salonu olmasi

Ikili 6gretim ve teneffiisler kisa

Kantinde saglikli yiyecekler satilmasi

Okulun ¢ikmaz sokakta olmasi
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Okul Miidiirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,
2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,

3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,
Okul miudirligiimiiziin giicli ve zayif yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmigtir. Yapilan
caligmalara gore Okul Midirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 4 Tema baslig
altinda asagida yer almaktadir.

Egitim ve
Ogretimi
Tamamlama
* Nitelikli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

* Disiplin
sorunlarinin
bulunmamasi

Egitim ve
Ogretimi
Tamamlama
*QOkul

mevcudunun
fazlalig
nedeniyle
siiftaki  6grenci
sayisinin fazlalig

*#1kili 6gretim
olmasi

Egitim ve
Ogretimi
Tamamlama

* Ogrencilerin
sosyallesmesine
yonelik kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
etkinliklerin
diizenlenmesi

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Insan Kaynaklar1
Ogretimde Kalite

*Qgrencilerin *Calisanlarin  deneyimli
sosyallesmesine ve igbirligine agik olmasi
yonelik kiiltiirel, *Ogretmenlerin
sanatsal ve sportif | ook birikimlerinin
imkanlarin )
bulunmasi yeterli olmasi.

*Siniflarimizda akill
tahta olmasi

ZAYIF YONLER
Egitim ve Insan Kaynaklar
Ogretimde Kalite

*Teknolojik *Kadrolu hizmetli ve

esyalarimizin eski ve memur personelinin
olmamasi

*Qgretmen sirkiilasyonu
fazla olmasi nedeniyle

iicretli 6gretmenlerimizin

yetersiz olmasi.
*Fen laboratuari
materyallerinin
yetersizligi

fazla olmasi

FIRSATLAR
Egitim ve Insan Kaynaklar1
Ogretimde Kalite

*Geng ve dinamik bir
kadromuzun olmasi

* Ogrencilerin
sosyal etkinlik
eksikliklerinin
giderilmesi i¢in
okulumuzda ¢ocuk
kuliiplerinin aktif
olmasi

Kurumsal Kapasite

*Kapal1 spor salonu,
kiitiiphane, ¢cok
amacl salonu olmasi
* Glivenlik
kameralarinin olmasi

Kurumsal Kapasite

*QOkul binamizin
¢ikmaz sokakta
olmasi

* Asansor
bulunmayist ve
okulun yiiksek kath
binalarin  arasinda
kalmasi

* Yesil alan eksikligi

Kurumsal Kapasite

*Fatith  projesi ile
siniflarimizin ~ akalls
tahtalarla
donatilmasi.

Dijital ortamda
bilgiye ulagimin
kolaylasmasi,
internetin
yayginlagmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Egitim ve Insan Kaynaklar Kurumsal Kapasite
Ogretimi Ogretimde Kalite
Tamamlama

*Yabanci uyruklu  *Bulundugumuz
ogrenci saymmizin bolgenin hizli gog nedeniyle sabahei ve

olmas1 nedeniyle

Oglenci 6gretmenlerin bakim onarima ¢ok

fazlaligi alip vermesi 5t : .

it S, nedeniyle nakil b1rb1rl'er1yle yeterli fazla ihtiyag
coblemli ve clon-miden &renci koordinasyon duyulmast

p edacoiik g {g g saglayamamasi * Okulun tek ¢ikis

pedagojic  fazlahg kapisinin olmasi

anlamda bilingsiz

aileler

*[kili 6gretim yapilmas1  *Okul binasmnin eski

Okul Midiirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi
caligmalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
katilimce1 bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Okul 6ncesine giden 6grenci sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Stirekli devamsiz 6grencilerin fazla olmasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

W (N -

Yabanci dgrencilerin okula entegrasyonu ¢alismalarinin yeterli diizeyde
olmamasi

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1

Okuldaki kalitenin artirilmasi okuldaki 6gretmen, veli ve 6grencilerin her agidan
kendilerini gelistirmelerinde istekli olmayis1

Ogrencilerimizin sportif ve sosyal alanda basarili olabilmeleri igin futbol,
voleybol, basketbol, oyun ve fiziksel etkinlikler vb. aktivitelerin yapilmasinda
mekan eksikligi

Simnif tekrarina kalan 6grencilerin azaltilmasina yonelik ¢calismalarda velilerden
yeterli destek alinamamasi

Ogretim yontemleri ve ders arag gereglerinin segiminde ¢agin gereklerine uygun
hareket edilememesi

3.TEMA: INSAN KAYNAKLARI

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz
olmasi

4.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1

Fiziki kapasitesinin mevcuda gore yetersiz olmasi.

2

Okulumuzun ikili egitim yapmasi
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Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin
bilincinde, ¢agdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve iist
ogrenime bu donanimla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul ¢evresine egitim, dgretim, bilim ve kiiltiir alanlarinda bilgiye

ulagsma ve kullanma olanagi sunmaktir.

Hizmet standartlari, kalite anlayis1 ve sundugu egitim imkanlariyla bulundugu bolgede lider okul olmak...

Once insan,

Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

Egitimde siireklilik anlayis1 (her yerde egitim)
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazanma.
Kalite

Giivenilirlik

Orijinallik

Takim ¢aligmasi

Ogrenci odaklilik

Milli ve manevi degerlere baglilik

Katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayisi

AN Y N N N U N N Y N N N

Tiirk¢eyi dogru kullanma
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Stratejik Amac 1: Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tlilkemize

uyumunu saglayici etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Okulumuzda 6grenim gdren gegici koruma altinda bulunan 6grencilerimizin
oryantasyonlari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o 5
e 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Oryantasyon ¢aligsmalarinin sayisi 2 4 6 8 10 12
PG.1.1.b Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan 30 40 45 50 55 60
personel sayisi
PG.1.1.c. ]"31r egitim ve 6gretim donemlnde"ZvO giin ve 40 75 15 5 0 0
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci 6grencilere yonelik hangi calismalarin ..
1.1.1. |yapilabilecegi  konusunda  kurs seminer Ok.lﬂ. Sl e 12-16 Subat 2024
.. . Ekibi-
diizenlenmesi, paydaglardan yardim alinmasi
Yabanc1 6grencilerin de yer aldigi geziler, sportif [ Okul  Stratejik  Plan
1.1.2 ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek Ekibi- (e gy £ i
Rehberlik dgretmenlerinden yardim alinarak .
Loll Jkapsayici egitim faaliyetleri diizenlenecek Esenler RAM e T !
1.14 Yal?angl og‘reflcﬂerln s E LG Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
velileriyle goriismeler yapmak

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es
deger hale gelebilmeleri i¢in gerekli etkinlikler yapmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
1.2.1 Velileriyle gergeklestirilen toplanti sayisi 3 6 8 10 12 14
L 1 dgrencinin haftalik destek egitim dersi 6 6 8 8 8 8
1.2.3 Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig1
- geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 7 8 8 10 12 14
diizenlenecek
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. | Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek | Okul Stratejik Plan Ekibi- |Her ayin ilk haftas

Ozel egitim dgrencilerinin de yer aldig1 geziler, | Okul gezi kuliibii ve Okul
sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek idaresi

Ogrencilerin destek egitim simifi haftalik ders
1.2.3 |saati sayisimt donemlik olarak  kademeli
arttirtlacak

1.2.2 Her donem

flge Milli Egitim

bttt Her donem basi

20 giin lizeri devamsizlik yapan 6grencilere yonelik gerekli tedbirleri almak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
S ORIE RG] 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
20 giin tizeri devamsizlik yapan 2 1 1 0.00
PG.1.3.1 v P ; 4 3
ogrencilerimizin tim 6grencilere orani(%)
4 5 6 6
8% Velileriyle gerceklestirilen toplanti sayisi 2 3
3 4 5 6
RS e Veli ziyareti sayisi 2 2
Tedbirler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L Ogrencilerin velilerle aylik toplant1 diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi- | Her ayin ilk haftasi
Okul Idaresi-
1.3.2 | Ev ziyaretleri diizenlemek Rehberlik Servisi- Her ay
Okul Aile Birligi
Okul Idaresi-
1.3.3 | Velilere giinliikk devamsizliklar ile ilgili SMS yollamak | Rehberlik Servisi- Her giin sonunda
Okul Aile Birligi
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Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Okuldaki kalitenin artirilmasi okuldaki 6gretmen, veli ve 6grencilerin her a¢idan kendilerini gelistirmeleri
icin etkin bir yonetim yapis1 olusturulacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis: ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Ogrencilerimizin sportif ve sosyal alanda basarili olabilmeleri igin futbol, voleybol, basketbol, oyun ve
fiziksel etkinlikler vb. aktiviteleri yapmasi i¢in uygun mekan ve arag gere¢ hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024|2025 [2026 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
211 diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
o ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 25 30 35 40 45 50
orani(%)
2.1.2 Cocuk kuliipleri caligmalarina katilan
ogrenci sayisi 0 200 240 260 280 300
2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi ] 10 12 14 16 18
2.1.4 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 63 40 35 75 20 10
2.1.5 Ders basina hazirlanan ortalama
materyal sayisi 2 3 4 6 8 10
2.1.6 Y1l icinde okula verilen egitim-
Ogretim malzemesi sayisi 10 15 20 25 30 35
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Tedbirler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif

2.1.1. |ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
katilim oran1 artirilacaktir.
Okulumuzda ¢ocuk kuliipleri ¢aligmalarina 6nem | Okul Idaresi-| oo ae

ot verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Iepglitn Qfeliinl MR
Ogrenci basmma okunan kitap  sayisimn [ Okul Idaresi-Sinif

2.1.3 |artirilmasina yonelik tesvikler ve iyilestirmeler |Rehber — Ogretmeni- | Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Veli

2.14 Okul — ogrenci Wbasa‘rlslm leolids - pis Tiim Ogretmenler. Egitim Ogretim Siiresince
tekrarina kalan 6grenci sayisini azaltmak

2.1.5 A c Ul L e U I e Tiim Ogretmenler. Egitim Ogretim Siiresince
hazirlamak

2.1.6 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek | i el it (et SPresinne
bulmak
Egitim 0gretimin kalitesini arttirmak icin insan kaynaklari alaninda yiiriitiilen faaliyetleri ele alan

temadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin 6gretmenlere yonelik hizmet ici

egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan arttirilacaktir.

Milli Egitime 68retmen ihtiyaclari bildirilerek bu ihtiyaclar dogrultusunda egitimlerin verilmesi saglanarak

ogretmenlerin daha donanimli olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
311 O.gretm"enle'rln okuldaki 4 5 6 7 3 10
gorev siiresi (ortalama yil)
3.1.2 Mevcut rehber 6gretmen
— 4 5 5 5 5 5
3.1.3 Ogretn;enlerln memnuniyet 30 35 90 95 100 100
orani (%)

37




Tedbirler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif| ... o B o .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. ’ TSP i /e SRS

3.1.2 Okulumuza yeni gelen insan kaynaklarinin |Okul Idaresi-Tim | ... s o .

.. " . . - Egitim Ogretim Siiresince

aligmasi i¢in oryantasyona onem verilecektir. | Ogretmenler

313 Okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
hususunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
bagvurulacaktir.

3.14 Personelin  moral ve  motivasyonunu

Okul Idaresi-Tiim

. EV .t. o t- . .
Cmstimerler gitim Ogretim Siiresince

yiikseltecek ve okula aidiyet hissini gelistirecek
faaliyetlerin sayisini artirmak

Fiziki kapasitesinin mevcuda uygun hale getirilmesi ve okulun tekli egitime gegme ¢alismalarinin ele
alindig1 temadir.

Okulumuzun ikili egitim yapmasi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun fiziki kapasitesi
mevcuda uygun sekilde tasarlanacaktir.

Okulun fiziki ortamlarim 1yilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim Ogretim
faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda
etkililigin ve verimliligin artmas1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mev

No PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda is saglig1 ve

4.1.1 giivenligi egitimi alan personelin 25 35 40 55 80 100
tiim personele orani(%)

4.1.2 Okulumuzda bulunan giivenlik 1 1 1 1 1 1
gorevlisi sayisi

4.1.3 Bilisim teknolojilerinin egitim ve
ogretim faaliyetlerinde kullanilma | 80 90 95 | 100 | 100 100
diizeyi(%)

el Mevcut kamera sayisi 20 20 24 28 30 32

4.1.5 Okul web sitesinin kullanim 50 60 70 20 90 100
orani(%)
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4.1.6 Yangin e?glt{ml egitimi alan 5 10 20 30 40 50
personelin tiim personele orani(%)
4.1.7 O}<ul sagligi ve hijyen egitimleri 4 s 6 7 g 10
diizenlenmesi
4.1.8 ;gllllsgimde yapilan veli ziyaretleri 210 | 225 | 250 | 275 | 300 | 350
4.1.9 Vehh bllgllt?ndlrme 3 3 9 10 |11 1
seminerleri/toplantilari
Tedbirler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda is saghig ve gilivenligi egitimi
alan  personel saymmizin  arttirilmas1 | Okul Idaresi
4.1.1. |saglanacak ve alman bu egitimler | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerimizin  diizeyine uygun olarak | Rehberlik Servisi
Ogretmenlerimizce 6grenciye aktarilacaktir.
Okulumuzun giivenlik sikintis1 bulunan bir
g |ty olmin  deolmmegls  ghoeslil) g o 2024 Eyliil ay1
gorevlisi saymmizin arttirtlmasi i¢in gerekli
taleplerde bulunulacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin
kullanilmasimi saglamak ve egitim- dgretim | Siif Ogretmenleri
4.1.3 |faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin | Okul Idaresi, Egitim Ogretim Siiresince
derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif | Rehberlik Servisi
olarak kullanilmasi tesvik edilecektir.
Okulumuzda bulunan mevcut kamera
sayisinin arttirilmasi ve giivenlik tedbirinin , : . ; .
414 |. . .. o Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
ist seviyeye cikarilmasi i¢in gerekli onlemler
almacaktir.
Tiim personelin yangin egitimi almasi, yangin | Okul Idaresi
4.1.5 |ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin Ogretmenler 2023 yili1 Haziran ay1
zamaninda yapilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
Okul saghg ve hijyen konularinda
4.1.6 |Ogrencilerin, ailelerin ve calisanlara egitim [ Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
verilmesi saglanacak.
Okul Idaresi
4.1.7 |Ev ziyaretleri yapmak Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Rehberlik Servisi
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini | Okul Idaresi
4.1.8 |artirmak. Velilerin  dgrencilere  yararli | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
olabilecegi yollar1 géstermek. Rehberlik Servisi
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

175.000 | 180.000 | 185.000 | 190.000 | 195.000 | 200.000 | '-1#>-0%

175.000 | 180.000 | 185.000 | 190.000 | 195.000 | 200.00 | 1.125.000

Esenler Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve
stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik
Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem tasimaktadir



Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme-Degerlendirme | igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum miidiiriine
Donemi sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarm ve sapma | Bir yilhik dénem
Izleme-Degerlendirme | sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi
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